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Company information
 商号 株式会社 吉丸組
 創業 １９５１年８月１５日
 法人設立 １９５９年３月１３日
 資本金 ３，５００万円
 本社 〒８９０-００１２

鹿児島市玉里町２０番４０号
 ＴＥＬ ０９９-２２６-７１５０
 ＦＡＸ ０９９-２２３-１６０２
 Ｅ－Ｍail    info@yoshimarugumi.co.jp
 ＵＲＬ http:/www/yoshimarugumi.co.jp
 営業種目 ・土木工事業・建築工事業・解体工事業

・産業廃棄物中間処理業（がれき類、破砕処理）
・再生砕石販売（ＲＣ４０，ＲＣ３０等）

 関連施設 （株）吉丸組 小野リサイクルセンター
 関連会社 （株）エコフロント西部

当社は１９５１年（昭和２６年）に鹿児島市小山田町にて創業した

建設会社です。

創業当初は、砂や砂利といった建設資材の運搬業から始まり、

宅地造成等の重機土工事、都市開発に伴う道路や河川等の整備工事、

再開発に伴う解体工事と時代の変化に応じた事業展開を行ってきました。

その歴史は高度経済成⾧期やオイルショック、バブル崩壊の大きな時代の波に

翻弄されながら堅実に成⾧し現在に至っております。

これからも新たな時代が求める建設会社であり続ける努力を重ね、

鹿児島の未来づくりに貢献します。

株式会社 吉丸組

代表取締役



みなさんは「建設業」ってどんなイメージですか？？

建設業は、３Ｋ「きつい、危険、汚い」の業界と思われがち…。

ですが、私たちの暮らしには欠かせない道路や橋を作ったり、また古くなった建物の解体や、

災害時には緊急対策工事を行ったり。

地元鹿児島の発展に関わる大切な役割を担っています。

近年、建設業も高度なＩＴ、機械化により現場での作業に関しても様々な改善が行われています。

また、現在は新３K「給料、休日、希望」へと働き方改革の取り組みを行っており

新たな時代が求める建設会社であり続ける努力を重ねております。

ぜひこの機会に建設業に少しでも興味を示して頂けるよう、ご紹介させて頂きます。

 創業７０年を超える鹿児島県内でも老舗の建設会社です。

 主に土木工事・建築工事・解体工事を請負って工事を行います。

 社員数は約５０名程度が在籍しております。

 部署は管理部・営業部・工事部が主な部署となります。

 拠点も玉里本社・松元統括工事事務所・北薩営業所・

小野リサイクルセンターと業務に応じた事務所展開を行っております。

 日々、働きやすい環境を構築する為努力しております。

土木工事とは「道路・堤防・橋梁・造成・河川」等の工事を指します。

がけ崩れが起きそうな山の斜面によくコンクリートが打ってあるのを見た事が

ありませんか？あれも土木工事の１つです。

その他には新しく道路を新設したり、古くなった道路の補修をしたり、

河川が氾濫しないように工事したりします。

①必要な範囲の調査を行います。

②調査内容を基に工事の計画を立てます。

③計画に基づき工事に必要な業務を行っていきます。

土木工事では規格が定められておりその規格値に収める為の計算や技術が

要求されます。

解体工事とは「建物や構造物を取りこわす工事」です。

壊すだけなら比較的簡単かなと思いますが、現在では「分別解体」が

主となっており色々な分類に仕分けをしながら「解体工事」を行います。

例えば家を壊す場合には、「内部解体・上屋解体・基礎解体」があります。

①内部解体：解体前に分別の必要な壁床材、天井材、屋根材等を撤去。

②上屋解体：内部解体で空っぽになった建物を重機で壊し撤去。

③基礎解体：建物の下にある家の基礎等を撤去。

他にも建物により様々な工事が付随してきます。

見た目は豪快ですが、高い技術力が要求される繊細な仕事です。



各ダンプトラック等を運転して廃棄物・土砂の運搬等を行う

機械で出来ない作業を人力にて行う

営　業

事　務

技 術 員

技術サポート

オペレーター

運 転 手

作 業 員

御客様との打合せや見積の作成等

必要な書類を作成、経理関係、事務的なサポート業務

現場管理や現場を安全に遂行する為の業務（現場責任者）

現場のサポート業務全般（CAD図面作成・ドローン撮影・各書類関連等）

重機を操作して人力にて出来ない作業を行う

興味のある職種がきっと見つかります。まずはやってみたい職種にトライ！

現場管理に興味がある、重機を操作してみたい、ドローンを飛ばして

みたい、など色々聞かせて下さい。

では、実際に㈱吉丸組にて働いている人の声を聴いてみました！

弊社では、入社１年目～３０年目と様々な人材が活躍しております。

その中から少しではございますが、社員の声を紹介したいと思います。

制服は支給致しております。

吉丸組ホームページにて就活生向けの情報も、

発信しています。

新入社員には嬉しい情報も！

また、Instagramの方も開設しておりますので

ぜひご覧ください。

Ｑ. 新卒入社１０年目ですが、上司や先輩方との関係はどうですか？
Ａ. 皆優しく、仕事で困った時も相談に乗ってくれます。

理不尽に仕事を強要されたりしないので助かります。

Ｑ. 今の仕事に対しては、どう思いますか？
Ａ. キツイ時もあるが、やりがいも感じながら日々頑張っています。

工事が完了すると何とも言えない達成感があります。

Ｑ. 新入社員に対する会社側のサポートはありましたか？
Ａ. 会社に資格取得支援をして頂き資格を取得できました。

又、日頃から上司や先輩からも気にかけてもらい助かってます。

Ｑ. この仕事に対するやりがいを教えて下さい。
Ａ. とくに道路の改良・舗装工事を担当し完成した際には、地域に

貢献できる仕事だと実感し、誇りに思います。

Ｑ. 現場の作業もありますが、大変ではないですか？
Ａ. 作業員への指示出し等、現場全体を取り仕切る事が主な作業となるので

体力的にはきつくありませんが、事故や災害が起こらないよう
集中して従事しています。

Ｑ. この仕事の厳しさを教えて下さい。
Ａ. 公共工事は工事完成日が決まっているので、天候不良や自然災害

等にも気を付けながらのスケジュール管理が重要となります。

〈Instagram〉

▲所属：工事部
在職：１０年目 / 業務：技術員

▲所属：工事部
在職：１２年目 / 業務：技術員

〈吉丸組ホームページ〉

Ｑ. 入社当時と何か変わったことはありますか？
Ａ. 周りを見て行動できるようになったことと、

入社当時からすると、積極的にコミュニケーションが
とれるようになってきました。

Ｑ. 現場仕事で大変だと思うことは何ですか？
Ａ. 現場が変われば新しい知識が必要となる事もあるので

覚えて、実践できるようになるまでが、大変だと思います。

Ｑ. 仕事をする上で気を付けていることは何ですか？
Ａ. 質問したこと、覚えたことをメモに残して記録しておくことです！

▲所属：工事部
在職：２年目 / 業務：技術員



▲所属：工事部
在職：４年目 / 業務：重機オペレーター

Ｑ. 重機の操作は怖くないですか？
Ａ. 基本的には楽しいです。もちろん危険な作業も多い

ので集中力がかなり必要となります。

Ｑ. 仕事をしている上で嬉しかった事などありますか？
Ａ. 重機の操作が上手くなったねと褒められることです。

沢山の方からカッコイイねと言ってもらえて
嬉しいです！

Ｑ. 入社当時と何か変わったことはありますか？
Ａ. 会社からチャレンジする機会を頂けたので、

アルバイトから正社員へ、そして、元々は事務職でしたが、
現場職へ挑戦しました！

Ｑ. 入社当時と何か変わった事はありますか？
Ａ. 入社当時は事務職だったのですが、今ではドローンの資格取得を

はじめ様々なことにチャレンジさせてもらっています。

Ｑ. 男性が多い職場ですが、困った事はありませんか？
Ａ. 事務所内には女性専用の休憩室を作って頂いたり、

社員の皆さんも気さくな方が多いので助かります。

Ｑ. 今後の目標等はありますか？
Ａ. 仕事をする上で、自分の自信となるものをたくわえていきたいです！

Ｑ. この会社は女性でも働きやすい環境ですか？
Ａ. 体調不良の際の休暇申請も快諾してもらえるので、

とても働きやすい会社だと思います。

Ｑ. 現場仕事で大変だと思う事はどんな事ですか？
Ａ. 経験が浅く、工事の準備や流れが分からず不安に

思う事もありますが悩んだらすぐ色んな先輩に
アドバイスをもらっています。

Ｑ. 現場仕事で大変だと思うことはありますか？
Ａ. 体力を使うので、筋肉痛になったりする事がありますが、

休日等を使ってリフレッシュしています。

Ｑ. 入社当時と何か変わったことはありますか？
Ａ. 環境が少し変わったぐらいですが、少しずつ出来ることが

増えて視野が広がったと感じています。

▲吉丸組 イメージキャラクター
通称：ナマズ先輩

Ｑ. 入社を決めたきっかけは何ですか？
Ａ. ＨＰを見た際に１年ごとに段階を踏んで

成⾧していけるという所に魅力を感じました。

Ｑ. 働く上で心がけていることは何ですか？
Ａ. 報告・連絡・相談を徹底することを心がけています。

Ｑ. 今後の目標等はありますか？
Ａ. 吉丸組の窓口として、来客応対や電話応対等のスキルを

更に磨いていきたいです！

▲所属：工事部
在職：１２年目 / 業務：技術員

▲所属：工事部
在職：2年目 / 業務：重機オペレーター

▲所属：工事部
在職：３年目 / 業務：技術サポート

▲所属：管理部
在職：１年目 / 業務：一般事務



自分に合っている仕事が
分からない…。

弊社が求める人材は、前向きでまっすぐな気持ちと、この仕事に興味が

「ある」・「ない」のみです。

支援制度「キャリアアップシステム」とは、弊社独自のカリキュラムを用いて

様々な職種の中から自分に適した職種を探してあなたのスピードに合わせた

速度で、共に成長を目指す支援制度です。

１年目
会社の人や取引先の人等との会話や
コミュニケーションを取りましょう。

２年目
仕事を通じて様々な体験をし、
自分のレベルアップを図りましょう。

３年目
少しずつ責任のある仕事を任せます。
着実にゆっくりと覚えて下さい。

４年目 責任のある仕事を任せます。焦らず、
分からない事は何度でも聞いて下さい。

５年目 経験・技術・資格を持ち合わせて
更なる高みを目指していきましょう。

●入社後でも自分のやりたい職種、興味のある職種を見つけること
ができる！

●その人に合ったカリキュラムでの新入社員研修の実施
●業務に必要となる資格取得費用、専門学校へ行く場合の学費、

講習代等は全額会社で負担！
●定期的な上層部との面談の実施、何でも相談しやすい環境づくり

吉丸組は、若手新卒社員のほとんどが、専門外（土木・建設系学科以外）の

卒業生です。

もちろん土木や建設業に関する学科の卒業生も活躍中です！

ですが！建設業に関する知識や資格は無いけど、興味はある、重機を操作したい等々…

思いがあれば大丈夫です！

もちろん、業務に必要な資格取得や、研修については入社後に万全のサポートを致します！

そのお悩み解決させてください！



ＳＴＥＰ１

ＳＴＥＰ２

ＳＴＥＰ３

ＳＴＥＰ４

入 社：１年目
目 標：素直に「報告・連絡・相談」が出来る人になろう！

入 社：２年目
目 標：自分のレベルアップに励もう！

入 社：３年目
目 標：責任を持って業務を行おう！

入 社：４年目
目 標：急ぎ過ぎず着実に業務を行おう！

恐らく毎日緊張しながら出勤していると思われます。（笑）

仕事内容としては、研修及び上司や先輩社員に同行し色々な現場や事務所等を
廻りながら少しずつ「見て、聞いて、感じて」ゆっくりと覚えて下さい。

最初の１年間、あなたの主な仕事は「報告・連絡・相談」です。
社会に出ると知らない人と仕事をする事がほとんどです。
まずは、色々な人とコミュニケーションをとりましょう。

とても大切な事は、「嘘をつかず素直に話すこと」です。
今までと環境が違うので不安な事があるかもしれませんが、安心して何でも
相談して下さい。

お互いに信頼関係を築くのに必要な事は、嘘をつかずに自分の思いを
相手に伝える事。これが「社会人１年目の大切な仕事」です。

仕事や社員の皆と慣れてくる頃です。

① 仕事内容としては、上司や先輩社員のサポート業務を頑張って頂きます。
② 各業務を行いながら自身のレベルアップの為の準備期間ともなります。
③ 色々な機械や器具を使って様々な業務の経験を積み、レベルアップに

励んで下さい。

業務に応じた「資格取得応援プログラム」、「様々な技能講習」等も
少しずつ行い３年目に向けた準備をゆっくりと行っていきます。
２年目のあなたの最大の仕事は「レベルアップ」と「３年目に向けた準備」
となります。
もちろん終業後や休日は自分の時間を確保できます。しっかりと休養して
プライベートも仕事も楽しみながら日々頑張って下さい！

会社や仕事にも慣れて活躍している頃です。

上司や先輩社員の助けを借りながら日々業務に従事しているでしょう。
必要な資格の勉強や講習会等にも積極的に参加して、日々スキルアップを
目指してください。

３年目になると、自分で責任をもって担当する業務をお任せします。

関係者との打合せ、各種業務、資料作成等様々な業務が待っています。

分からない事があれば、上司や先輩社員などに気軽に相談して下さい。

この頃は自分で目標を定め「スキルアップ」に努めて下さい。

責任を持って日々自分に与えられた業務を行っている頃です。

ようやく上司や先輩から信頼されて業務を任せられてきます。
自分が担当した業務を無事に終えたことへの達成感や、やりがいを感じる
ことができるはずです。

責任ある業務は、プレッシャーを感じてしまい「迷ったり、困ったり」する
こともあります。その時は上司や先輩社員に遠慮なく何度でも、
「報告・連絡・相談」を行ってください。

期待に応えようと頑張りすぎずゆっくりと着実に業務を行える人になって
下さい。上司や先輩も時には間違っている事もあります。互いに支えあって
良い関係を築き一緒に切磋琢磨していきましょう。



ＳＴＥＰ５

入 社：５年目
目 標：自分で決める頃です。

プロフェッショナルとして第一線で活躍しています。

これまでの経験と資格や技能を武器に自信を持って日々業務に励んで
いることでしょう。

５年目を機に今後の目標を再度ゆっくりと考えて下さい。
あなたが選んだ「建設業界」は、日本中のどんな小さな町にも
必ずあります。災害等が発生した際には、駆け付けて「復旧作業」等も
行っていきます。

我々の仕事は「街を守り、築き、支える」事が出来る唯一の仕事です。
日々、誇りと自信を持って「地元を守り、築き、支える」一躍を担い、
日々精進して下さい。

株式会社 吉丸組は、あなたの目標を全力で応援・サポート致しますので
共に頑張って進みましょう！

鹿児島市小野町３５６３－１ ㈱エコフロント西部内

それぞれの職種に合わせた、カリキュラムや
資格取得の支援制度を利用しながら、

若手社員頑張っています！

重機ミニチュア展示コーナー

レトロ重機展示コーナー

【安全大会】

【清掃ボランティア】
【スポーツイベント参加】



急傾斜工事

急傾斜工事

道路改良工事

道路改良工事 道路改良工事

道路舗装修繕工事

港湾環境整備工事 人にやさしい道づくり工事

鴨池陸上競技場スタンド改修工事 甲突川リバーフロント整備工事

耐震補強工事 校舎改築工事

山田ＩＣ改築工事

道路擁壁工事

河川改修工事

道路改築工事



ドルフィンポート解体

八幡小学校プール解体

魚類市場周辺施設解体 吉田清掃センター解体

旧鹿児島市立病院解体

天文館千日町（旧タカプラ等）解体

中山小学校体育館解体

西伊敷住宅16号棟解体


